
介護現場に特化！リーダーになったら習得しておきたい！

介護リーダー育成研修

新しくリーダーに昇格した！ もっとリーダーシップを発揮したい！

介護分野に特化した人材育成の研修講師

小学3年生の頃から「介護の仕事がしたい」という希望を抱き、日本福祉大学卒

業後は介護業界で主な業務に就く。職場改革を抜本的に行った結果、離職率を

1年で20%から5%に改善させる。

現在は、次のステージに進みたくても現場で手が回らず悩んでいる経営者・管理

職向けに、リーダー育成セミナーを定期開催。また、介護に特化した人事評価制

度の策定支援を通して「採用から育成までの見える化」をサポート。

豊富な事例と分かりやすさを追求した内容は、「すぐに実践できそう」「まるで自分

のことを言われているみたい」という声を頂く。

講師：

後藤 功太 （ごとう こうた）

ふくしえん社労士事務所代表

人材定着コンサルタント

社会保険労務士

ふくしえん社労士事務所

〒433-8105 静岡県浜松市北区三方原町1306-6 TEL：090-8305-2141 営業時間：平日8:30～17:30

・承認の意義とその目的

・承認の効果

・人々がハッピーになる究極のメソッドとは

［演習］承認自己判断をしてみよう

［演習］承認ロールプレイング

［演習］ケース・スタディ

・正しく効果的な承認のし方と承認の逆効果

・振り返り（参加メンバー同士でフィードバック）

・リーダーの役割認識（良い関わり、悪い関わり）

・チームでの合意形成

・コーチング（聴く、質問する）

研 修 内 容

1日目 「認める」ことを核としたリーダーマネジメント術

2日目 実践の振り返りと

今後のリーダーとしての在り方※3ヶ月後 出 版 書 籍

左）ダメリーダーでもできた！

できるチームを動かす5つのステップ

中）人間力が介護の現場を変える！

右）そのマネジメントでは新入社員は

スグに辞めてしまいます！

※詳細はホームページまたはお電話にてお問合せください。

研 修 の 特 長

リーダーシップの本質を理解し、物の見方・考え方・視点が変わります。

部下自らが考え、自ら決断し、自ら行動を起こす。そんなモチベーションの高い人材を育成するためのスキ

ルを実体験することができます。

リーダーとして、自分が何を成すべきかを考え、決意し、行動を起こすことができます。

認め合う職場づくりが実践でき、チームワークを高めることができます。

講師は、介護現場を経験し、リーダー研修を年間150日以上開催した実績があります。

管理職含めたリーダー必須の研修です。介護サービスの質は、そこで働くスタッフの質で決まります。そのため、彼ら

を率いるリーダーのリーダーシップと人財育成力は、組織の繁栄には不可欠です。この研修はリーダーの意識を変え、

人材育成力を大きく育てます。

介護業界出身の講師が解説！年間500名以上の介護リーダーを指導した実践スキル


